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Благотворительная программа 
Некоммерческого благотворительного фонда  

социальных программ «Мы вместе» 

Утверждена протоколом Правления №78 

От 15.05.2026  

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая благотворительная программа (далее – Программа) разработана в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях», Федеральным законом от 12.01.1996          

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и Уставом НБФ «Мы вместе». 

 

1.2. Программа определяет цели, задачи, участников, направления деятельности, ключевые 

показатели эффективности,  сроки и этапы реализации, место проведения,  условия участия, 

источники финансирования, порядок использования средств, ответственных лиц, а также 

порядок внесения изменений. 

 

1.3. Настоящая Программа является долгосрочной и реализуется на территории Российской 

Федерации через региональные обособленные подразделения фонда в городах: Кострома, 

Иваново, Киров, Владимир (в партнерстве с БФ «Надежда»).  

2. Цель программы 

 

Основная цель Программы – оказание системной и комплексной поддержки социально 

незащищенным категориям населения, в том числе молодым людям с опытом сиротства, в 

уязвимой ситуации, а также молодым семьям в кризисной ситуации для их успешной 

интеграции в современное общество.  

Под успешной интеграцией имеется ввиду: образование по способностям, достойная работа, 

приносящая удовлетворение и стабильный доход, умение общаться и выстраивать 

долгосрочные отношения, ответственное родительство, свобода от зависимостей, умение 

планировать бюджет, грамотность по правовым и жилищным вопросам, желание приносить 

посильную пользу обществу через регулярное участие в волонтерской деятельности.  

3. Задачи программы 

 

 Оказание материальной, психологической и социальной поддержки молодым людям с 

опытом сиротства, молодым людям в уязвимой ситуации, молодым семьям в сложной 

жизненной ситуации;   
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 Развитие и поддержка программ профориентации и развитие трудовых навыков;  

 Развитие и координация волонтерского движения среди участников программ фонда, 

вовлечение участников программ фонда в жизнь местного сообщества;  

 Реализация программ, направленных на укрепление здоровья, культурно-

образовательный досуг и развитие творческих навыков; 

 Создание условий для занятий спортом и приобщение участников программ к здоровому 

образу жизни; 

 Создание условий для развития коммуникационных навыков, повышение правовой и 

жилищной грамотности, навыков планирования (в первую очередь финансового), 

навыков разрешения конфликтных ситуаций; 

 Повышение уровня родительских навыков, поддержка материнства, отцовства, детства. 

4. Участники программы 

Благополучатели:  

 уязвимая молодежь в возрасте от 16 до 25 лет, выпускники интернатных 

учреждений, детских домов, центров помощи, замещающих семей; 

 молодые семьи (полные и неполные) до 35 лет, воспитывающие одного или более 

детей.   

Благотворители: физические и юридические лица, предоставляющие помощь в денежной, 

имущественной форме, а также в виде добровольческого труда, услуг и знаний. 

5. Основные направления программы и ключевые показатели эффективности 

 

Направление Регион  
реализации 

Цель Мероприятия  Количественные 

показатели  

Ключевые 

показатели 

эффективности 

Инструменты 

оценки 

эффективности  

Поддержка 
молодых 
семей 

Кострома 
Иваново 
Киров 

Содействие  
укреплению 
престижа и 
роли семьи в 
обществе, 
поддержка 
материнства, 
отцовства и 
детства 

Ежемесячные 
групповые занятия 
 
Консультации 
психолога и 
социального 
педагога 
 
Клуб семьи 
 
Оказание 
социальной 
поддержки 
 
Содействие в 
получении 
дополнительного 
профессионального 
образования.  

Не менее 37 семей 
в программе в 
Костроме, 
Иванове, Кирове  
(получают 
помощь 
ежемесячно, 
работают по 
индивидуальному 
плану, участвуют 
в мероприятиях 
программы и 
Фонда)  

 

Количество 
семей, 
получивших 
поддержку  
 
Количество 
семей, 
повысивших 
уровень 
родительских 
навыков (в 
первую 
очередь 
детско-
родительских 
отношений) 

 

Динамика в 
индивидуальном 
плане развития 
(достижение 
поставленных 
целей), 
фиксируется в 
ежемесячном 
отчете 
сотрудников 
семейного 
направления 
(психолог и 
социальный 
педагог) 
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Направление Регион  
реализации 

Цель Мероприятия  Количественные 

показатели  

Ключевые 

показатели 

эффективности 

Инструменты 

оценки 

эффективности  

Поддержка 
молодых 
семей 

  Привлечение к 
участию в других 
направлениях 
работы Фонда 
 
Материальная 
помощь  
 

Не менее 15 
резервных семей 
в трех регионах 
(получают 
помощь по 
запросу, не 
работают по 
индивидуальному 
плану, участвуют 
в мероприятиях 
Программы)  
 
Ежемесячные 
групповые 
встречи с 
психологом 
и/или 
социальным 
педагогом Фонда 
(октябрь – июнь) 
 
4 Дня 
семьи/праздника 
за учебный год 
 
4 встречи с 
приглашенными 
специалистами за 
учебный год  
 
Цикл участия в 
программе – два 
года 

Количество 
семей, 
улучшивших 
навыки 
планирования, 
в первую 
очередь, 
финансов 
(бытовая 
финансовая 
грамотность) 
 
Количество 
семей, в 
которых 
снизился 
уровень 
конфликтности 
 
Количество 
семей, 
частично или 
полностью 
преодолевших 
кризисную 
ситуацию 
(включая 
частичную или 
полную 
выплату 
долгов) 
 

Социокарта (для 
измерения 
внешней 
поддержки) 
 
Генограмма (для 
измерения 
внутреннего 
ресурса для 
изменений) 
 
Комплексная 
оценка семейной 
ситуации (по 16 
критериям) 
 
Анкета фонда – 
заполняется на 
входе  
 
Таблица 

материального 

положения – 

заполняется в 

том числе при 

предоставлении 

материальной 

помощи 

Я и мой 
наставник 

Кострома 
Иваново 
Киров 
Владимир 
(в 
партнерстве 
с БФ 
«Надежда») 

Социальная 
адаптация 
молодежи и 
молодых семей 
в уязвимой 
ситуации. 
Развитие 
системы 
наставничества 
 

Создание 
индивидуальных 
планов  
 
Выбор совместной 
деятельности  
 
Сопровождение пар 
 
Клубы наставников 
  
Индивидуальные 
консультации 
координатора 
направления и 
других 
специалистов 
Фонда.  

Не менее 7 пар 
наставник-
подопечный в 
каждом регионе 
реализации 
(всего не менее 
28 пар) 
 
Не менее 6 
Клубов 
наставников в 
учебном году  
 
Цикл работы 
одной пары – два 
года 

Количество 
пар, успешно 
достигших 
целей, 
поставленных 
в 
индивидуально
м плане 
 
Уровень 
удовлетворенн
ости участием 
в проекте 
наставником и 
подопечным 
 
 

Анкета для 
наставника на 
входе 
 
Анкета для 
подопечного на 
входе и выходе из 
программы 
(замеряются 
жизненные, 
личностные и 
профессиональн
ые навыки) 
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Направление Регион  
реализации  

Цель Мероприятия  Количественные 
показатели  

Ключевые 
показатели 
эффективности 

Инструменты 
оценки 
эффективности  

Я и мой 
наставник 

  Привлечение к 
участию в других 
направлениях 
работы Фонда. 

 

Изменение 

уровня 

жизненных/личн

остных/професси

ональных 

навыков у 

подопечных 

Изменение 

уровня 

личностных 

навыков у 

наставников 

Уровень доверия 

в отношениях 

между 

подопечным и 

наставником 

 

Количество 

наставников, 

готовых взять 

нового 

подопечного 

Промежуточная 
анкета после        
1 года 
совместной 
работы с целью 
замера уровня 
доверия, 
динамики 
совместной 
деятельности и 
уровня 
удовлетвореннос
ти участием в 
программе  
 
Анкета по 
завершении 
работы в 
программе для 
наставника с 
целью 
определения 
роста 
личностных 
качеств, 
необходимых для 
наставничества и 
согласие на 
дальнейшее 
участие в 
программе с 
новым 
подопечным   

Я в мире 
профессий 

Кострома 
Иваново 
Киров 

Содействие 
профориентаци
и и получению 
первого 
успешного 
опыта 
трудоустройств
а   

 
 

Экскурсии на 
предприятия/в 
компании 
партнеров Фонда с 
целью знакомства 
с миром профессий 
 
Профессиональны
е, творческие и 
кулинарные 
мастер-классы 
 
Занятия на 
развитие «гибких 
навыков» 
(коммуникация, 
планирование, 
решение 
конфликтов и т.д.) 

Не менее 20 
участников 
полного цикла 
мероприятий  
программы  
 
9 занятий  на 
развитие «гибких 
навыков» за 
учебный год  
 
9 мастер—
классов, 
направленных на 
развитие 
профессиональн
ых навыков за 
учебный год 

Количество 
участников 
  
Количество 
предприятий и 
компаний, 
готовых 
провести 
профориентацио
нные 
мероприятия 
и/или 
стажировки 
  
Процент 
участников, 
определившихся 
с профессией 

Анкета для 
участников 
полного цикла 
мероприятий (на 
входе и на 
выходе) 
 
Анкета для 
участников 
стажировок 
 
Анкеты для 
партнеров 
Фонда, 
предоставивших 
площадку для 
прохождения 
стажировки  
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Направление Регион  
реализации  

Цель Мероприятия  Количественные 
показатели  

Ключевые 
показатели 
эффективности 

Инструменты 
оценки 
эффективности  

Я в мире 
профессий 

   5 экскурсий на 
предприятия/в 
компании   
 
Не менее 6 
участников, 
прошедших 
летние 
стажировки  
 
Цикл участия в 
программе – 1 
учебный год  
 
 

Количество 
успешно 
пройденных 
стажировок  
 
Отзывы 
компаний и 
предприятий, с 
которыми Фонд 
сотрудничает в 
рамках 
программы 
 

 

Я – волонтёр Кострома 
Иваново 
Киров 
Владимир 
(совместно с 
БФ 
«Надежда»)  

Содействие 
добровольчес
кой 
(волонтерско
й) 
деятельности 
 

Социальное 
проектирование 
 
Волонтерские 
выезды в рамках 
выбранного 
социального 
проекта  
 
 

Не менее 6 
волонтёрских 
выездов в рамках 
социального 
проекта в 
каждом регионе 
реализации 
(всего не менее 
24 за учебный 
год в 4 регионах) 
 
Не менее 45 
активных 
волонтеров-
участников 
программ Фонда 
 
Не менее 15 
волонтеров – 
партнерских 
организаций 
Фонда 

Количество 
участников 
программ Фонда, 
регулярно 
принимающих 
участие в 
волонтерских 
выездах 
 
Количество 
волонтеров - 
партнерских 
организаций, 
принимающих 
участие в 
волонтерских 
выездах 
 
Уровень 
удовлетвореннос
ти участием в 
волонтерских 
выездах 
участников 
программ Фонда 
 
Уровень 
удовлетвореннос
ти 
благополучателе
й в рамках 
социальных 
проектов  
 
 
 
 

Отзывы 
участников 
волонтерских 
выездов 
(фиксируются в 
ежемесячных 
отчетах 
координаторов, 
на сайте, в 
социальных 
сетях Фонда) 
 
Отзывы 
волонтеров - 
партнерских 
организаций  
 
Отзывы 
благополучателе
й  
(фиксируются в 
ежемесячных 
отчетах 
координаторов 
направления, на 
сайте, в 
социальных 
сетях Фонда)  
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Направление Регион  
реализации  

Цель Мероприятия  Количественны
е показатели  

Ключевые 
показатели 
эффективности 

Инструменты 
оценки 
эффективности  

Швейные и 
столярные 
мастерские  

Кострома 
Иваново 
Киров  

Социальная 
адаптация 
молодых 
людей и 
семей, 
находящихся 
в трудной 
жизненной 
ситуации  
 
Развитие 
трудовых 
навыков 

Регулярные 
занятия в 
столярных и 
швейных 
мастерских 
 
Мастер-классы 
(швейные, 
столярные, 
прикладные)  

Не менее 50 
активных 
участников 
 
Не менее 20 
занятий 
ежемесячно в 
каждом регионе 
реализации 
 
 
 

 
Количество 
участников, 
получивших 
новые умения и 
навыки или 
улучшившие их  
 
Количество 
изготовленных 
изделий 
 
Количество 
изделий, 
переданных в дар 
 
 

Отзывы, 
наблюдения 
координаторов 
швейного и 
столярного 
направлений  
 
Отзывы 
участников 
программы 
 
Отзывы 
партнерских 
организаций – 
благополчателей, 
получивших 
изделия в дар  
 
 
 
 

 
Я и спорт  

 
Иваново 
Кострома  

 
Содействия 
деятельности 
в сфере 
профилактик
и и охраны 
здоровья, а 
также 
физкультуры 
и спорта, 
приобщение к 
здоровому 
образу жизни  

 
Регулярные 
занятия в 
тренажерном зале 
в Иванове 
 
Участие в 
ежегодном 
спортивном забеге 
в Костроме  

 
Не менее 20 
активных 
участников 
регулярных 
занятий в 
Иванове 
 
Не менее 10 
занятий в месяц 
в тренажерном 
зале в Иванове  
 
Не менее 10 
участников 
ежегодного 
забега в 
Костроме  

 
Количество 
активных 
участников 
регулярных 
занятий спортом 
в Иванове 
 
Количество 
участников, 
готовящихся к 
ежегодному 
забегу в 
Костроме и 
количество 
принявших в нем 
участие 
 
Количество 
участников, 
практикующих 
ЗОЖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Отзывы 
участников 
(фиксируются в 
ежемесячном 
отчете 
координатора в 
Иваново) 
 
Отзывы 
участников 
забега 
 
Ежегодный опрос 
участников 
программ (через 
Яндекс-форму)  
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Направление Регион  
реализации  

Цель Мероприятия  Количественны
е показатели  

Ключевые 
показатели 
эффективности 

Инструменты 
оценки 
эффективности  

Дача Костромская 
область, 
деревня 
Обломихино 
 
Иваново  

Социальная 
адаптация 
молодых 
людей и 
семей, 
находящихся 
в трудной 
жизненной 
ситуации  
 
Развитие 
трудовых и 
жизненных 
навыков 
 
Вовлечение в 
реабилитацио
нный 
развивающий 
досуг  

Трудовые и 
реабилитационно-
досуговые 
выходные на Даче 
Фонда в деревне 
Обломихино 
(круглый год) 
 
Выращивание 
овощей в теплицах 
и на грядках в 
Иванове и их 
заготовка на зиму 
(апрель- октябрь) 
 
 
 

Не менее 25 
активных 
участников 
 
Не менее 700 
посещений в 
течение года 
 
Не менее 1000 кг 
собранных и 
заготовленных 
овощей, ягод, 
фруктов 

Количество 
активных 
участников 
 
Количество 
участников, 
получивших 
новые умения и 
навыки или 
улучшившие их  
 
Объем урожая  
 
 

Отзывы, 
наблюдения 
координатора 
программы  
 
Отзывы 
участников 
(фиксируются в 
ежемесячных 
отчетах 
координаторов 
направления) 
 
Замер динамики  
развития 
навыков  
 
 
 

Культурно-
образовател
ьный досуг  

Кострома 
Иваново 
Киров  

Социальная 
адаптация 
молодых 
людей и 
семей, 
находящихся 
в трудной 
жизненной 
ситуации 
 
Привлечение 
к 
мероприятия
м в сфере 
образования, 
культуры, 
искусства и 
духовно-
нравственног
о развития 

Творческие 
мастер-классы 
 
Выходы/экскурсии 
в места 
культурного 
досуга (театры, 
музеи, выставки и 
т.д.) 
 
Ежегодные Дни 
открытых дверей 
для знакомства 
потенциальных 
участников с 
Программой 
Фонда 
 
Праздники  
 
Встречи с 
приглашенными 
специалистами на 
темы культуры, 
искусства, 
духовно-
нравственных 
ценностей 
 
Экскурсии по 
городам России  
 

Не менее 150 
участников 
ежегодно 
 
3 мероприятия, 
посвященных Дням 
открытых дверей в 
начале каждого 
нового учебного 
года 
 
Не менее 5 
выходов/экскурси
й за учебный год в 
каждом городе 
(всего 15) 
 
Не менее 5 
празднований за 
учебный год в 
каждом городе 
(всего 15) 
 
Не менее 5 встреч с 
приглашенными 
специалистами и 
мастер-классов в 
каждом городе за 
учебный год (всего 
15) 

Количество 
активных 
участников 
 
Количество 
партнеров, 
предоставляющи
х услуги в этом 
направлении 
бесплатно или со 
скидкой для 
Фонда 
 
Уровень 
удовлетвореннос
ти участием в 
программе 
участников 
программ Фонда 
 
 

Отзывы 
участников 
(фиксируются в 
ежемесячных 
отчетах 
координаторов 
направления) 
 
Количество 
партнеров Фонда 
(фиксируется в 
ежегодном 
публичном 
отчете) 
Ежегодный опрос 
участников 
программ (через 
Яндекс-форму) 
 
Статистика 
количества 
участников 
(фиксируется 
ежемесячно и 
публикуется в 
ежегодном 
публичном 
отчете)  
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6. Сроки и этапы реализации программы 

 

1. Благотворительная программа Фонда реализуется бессрочно.  

2. Сроки проектов, направленных на достижение целей и задач Программы определяются 

отдельно для каждого из них, в соответствии с утвержденной заявкой на их 

финансирование.  

3. Программа реализуется круглогодично. Сентябрь считается началом нового цикла 

Программы, июнь – завершением. В летние месяцы (июль и август) координаторы 

направлений Программы оказывают индивидуальные консультации по запросу, 

проводят диагностику, анализируют результаты цикла учебного года, планируют работу 

на новый цикл.  

4. Для анализа результатов, в зависимости от направления поддержки и поставленных 

целей, Фонд использует следующие инструменты: ежемесячные отчеты сотрудников, 

анкетирование, наблюдение, списки участников и статистику участия, а также обратную 

связь.  Ежегодно Фонд публикует на своем сайте годовой публичный отчет для 

благотворителей и широкой общественности.  

5. В августе – сентябре идет набор новых участников Программы. Для достижения этой 

задачи в городах присутствия Фонда (Кострома, Иваново, Киров) проводятся Дни 

открытых дверей. Также, набор участников производится по рекомендации сотрудников, 

участников, партнеров фонда из государственных структур и партнерских НКО. 

 

 

 

7. Место проведения Программы  

 

1. Направления Программы реализуются по следующим адресам: 

 - Центр поддержки (или Молодежный центр): 156002, Костромская область, г. Кострома, 

ул. Депутатская, д. 15«Г»; 

-Центр поддержки (или Молодежный центр): 153511, Ивановская область, Ивановский 

район, деревня Кочедыково, д. 32; 

-Центр поддержки (или Молодежный центр): 610002, Кировкая область, г. Киров,                           

ул. Воровского, д. 11, к.1, офис 1001; 

 

- «Дача»: Костромская область, деревня Обломихино, улица Центральная, д. 15 и на базе 

Центра поддержки (или Молодежного центра): 153511, Ивановская область, Ивановский 

район, деревня Кочедыково, д. 32.  

 

8. Условия участия  

 
1. Участие в направлениях Программы фонда носит заявительный и добровольный 

характер.  

2. Мероприятия направлений Программы являются бесплатными для всех ее участников.  

3. Для участия в направлениях Программы потенциальный благополучатель: 

-направляется в Фонд по рекомендации одного из его партнеров из государственных 

органов, НКО, действующих или бывавших участников Программы; 

-обращается в Фонд, используя контактную информацию, размещенную на сайте Фонда 

(https://nbfvmeste.ru/o-fonde/o-nas/ - внизу страницы); 

https://nbfvmeste.ru/o-fonde/o-nas/
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- пишет сообщение в сообщество Фонда в социальной сети Вконтакте 

(https://vk.com/nbf_vmeste).  

4. В вопросах оказания помощи Фонд руководствуется: 

- миссией и ценностями, опубликованными на сайте (https://nbfvmeste.ru/o-fonde/o-

nas/); 

-комплексным подходом, где приоритет отдается не единоразовой помощи, а устранению 

причины, повлекшей за собой сложную ситуацию; 

-наличием ресурсов (финансовых, человеческих, методических) для оказания помощи. 

5. Фонд вправе отказать в оказании помощи пояснив при этом причину отказа, по 

возможности предоставив информацию о месте, где эта помощь может быть оказана.  

9. Источники финансирования 

 

• Добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

• Гранты и субсидии государственных и частных фондов; 

• Спонсорская помощь; 

• Безвозмездный труд волонтеров и экспертов; 

•Помощь в натуральном эквиваленте (одежда, продукты питания, бытовая химия и т.д.);  

 Проценты с депозитов;  

 Иные законные источники. 

10. Смета и распределение средств 

 

Средства Программы распределяются следующим образом: 

• 85%– целевые расходы на реализацию направлений Благотворительной программы и 

прямую помощь благополучателям; 

• 15% – административные расходы (аренда, бухгалтерия, связь, интернет, транспорт). 

11. Ответственные лица 

 

Общее руководство реализацией Программы осуществляет Правление НБФ «Мы вместе». 

Оперативное управление – директор фонда, руководитель программ.  

Координация подпрограмм – руководители обособленных подразделений в Иванове и 

Кирове, координаторы направлений.  

Финансовый контроль – бухгалтер фонда. 

https://vk.com/nbf_vmeste
https://nbfvmeste.ru/o-fonde/o-nas/
https://nbfvmeste.ru/o-fonde/o-nas/
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12. Порядок внесения изменений 

 

Изменения и дополнения в Программу могут вноситься по инициативе Правления фонда, 

директора или руководителя программ. Все изменения утверждаются решением Правления 

и фиксируются в письменной форме. Актуальная версия Программы публикуется на 

официальном сайте фонда. 

13. Заключительные положения 

Ответственность за нецелевое использование средств: 

Фонд использует имущество исключительно в целях, предусмотренных его Уставом. 

Ответственность за нецелевое использование средств устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, а также условиями договоров со 

спонсорами при получении пожертвований, грантов или субсидий. 

Порядок прекращения программы:  

Программа может быть завершена только в случае ликвидации Фонда. Все решения, 

касающиеся оставшихся средств, будут приняты в строгом соответствии с Уставом Фонда и 

действующим законодательством Российской Федерации.  
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